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关于认真做好2015“教师节”评先表彰工作的

意      见

各学区、县直学校、局机关：

　　为表彰我县广大教师和教育工作者的辛勤劳动和无私奉献，在第31个教师节来临之际，教育局党委研究决定在全县开展“优秀校长、优秀班主任、师德标兵、优秀教育工作者、优秀教师、优秀特岗教师”的评选活动，现将有关评选要求印发给你们，希望认真贯彻执行。

一、组织机构

为加强对评先表彰工作的组织领导，决定成立平江县教育系统评先表彰工作领导小组。

组　长：吴定辉

副组长：方明德　彭隐智　童怀思　李炼煌　余作成

　　　　杨　奇　徐献安　　

成 员：邓卫中 余建斌　何为民 李烂辉 李祯祥　

    贺志辉 余云辉　李　勇　欧阳陆军　王吐书

    刘锦松 喻砣善 彭猛兴　　　　  　　

评先表彰领导小组下设办公室(设政工人事股)。

办公室主任：何为民(兼)

办公室副主任：喻砣善 彭猛兴

二、评选范围

1.全县教育系统从事教育教学、教学研究、教育管理的在编在岗教职工（含公办幼儿园的幼师和民办职校教师）。

2.县级优秀教育工作者的参评对象为局机关股室的工作人员（不含教研室、教育技术中心），各县直学校的校级班子成员和学区工作人员（不含正职校长）。

三、评选条件

县级优秀校长：

1.在校长岗位上连续工作五年（含五年）以上的现任校长，具有先进的办学思想和理念，在当地有较大的影响。

2.热爱本职工作，思想品德好，为人正派，勤政廉政。

3.全面贯彻执行党的教育方针，办学思想端正，精通学校管理和教学业务，遵循教育规律，学校管理具有特色，推行素质教育成绩显著。近三年来要有一篇教育管理方面的论文。
4.关心教师，作风民主，能获得全体教职工的信任与拥戴。

5.近三年内学校未出现重大安全事故和教师非法表达诉求事件，且学校年终目标管理评估在（中学在全县、小学在全镇或乡）先进行列，本人上年度绩效考评列本系列前三分之一以内。

县级优秀班主任评选条件：

1.参加教育工作五年以上（含五年），且有连续三年以上（含三年）班主任经历的现任班主任；

2.政治思想好，模范地执行《中小学教师职业道德规范》，关爱学生，为人师表；

3.热心班主任工作，以育人为已任，认真履行班主任职责，所带班级班纪班风在校内名列前茅，班级学额年度巩固率义务教育阶段达100%；非义教学段达95%以上。

4.积极进取，认真参加班主任培训，努力创新，不断探索新形势下班级工作的内容和方法，并及时总结经验；

5.有突出的班级工作成绩和感人的典型事迹；

6.获得学生爱戴和家长、社会的普遍称许，是当地有较大影响的班主任代表。

县级师德标兵评选条件：

1.努力学习邓小平理论、践行“三个代表”重要思想，坚持科学发展观,热爱祖国，认真执行党的路线、方针、政策，并连续两年受到相关单位表彰的一线教师；

2.忠诚于人民的教育事业，爱岗敬业，有奉献精神；

3.热爱学生，关心所教学生德、智、体、美、劳等方面全面发展，积极推进素质教育，成绩突出；

4.品德高尚，模范遵守社会公德，家庭美德和职业道德，严于律己、为人师表；

5.治学严谨，刻苦钻研业务，不断学习新知识，加强自身修养，教育教学水平相对较高。近三年来应有一篇德育方面的论文。
县级优秀教育工作者评选条件：

1.忠诚人民的教育事业，师德高尚;

2.教育政策法规水平较高，办学指导思想正确，大局意识强，管理水平和协调能力突出，才识服众；

3.敬业爱岗，求真务实，开拓创新，出色地履行岗位职责，业绩显著；

4、从事教育工作5年以上，且担任现任岗位连续3年以上。

县级优秀教师评选条件：

1.全面贯彻党的教育方针，模范遵守社会公德，有良好的师德风范，从事教育工作5年以上，敬业爱岗，无私奉献；

2.热爱本职工作，关爱学生，为人师表，教育教学成绩突出；

3.好学上进，不断创新教育教学方法，帮助学困生取得明显进步；

4.且近三年最少有一篇县级以上获奖论文；

5.优秀特岗教师”评选 的说明：

为了调动全县特岗教师的工作积极性，促进特岗教师敬业守岗，今年教师节表彰“优秀特岗教师”10名，凡有三年服务期内特岗教师的单位，可以推荐1名，全县统一组织评选。

四、评选推荐程序及办法

各类表彰对象的评选坚持“民主、公开、公平、公正”的原则，采取自愿申报、单位推荐、集中评审的方式进行，具体步骤如下：

1.各单位相应成立评选工作领导小组；

2.宣传发动，将评选条件和表彰奖励类别在全体教职中广泛进行宣传；

3.自愿申报、民主考评；

4.单位组织评审，确立对象，并向县局申报；
5.优秀校长、师德标兵、优秀特岗教师必须写好典型材料，填写好评选申报表。以县集中组织评选。

6.县局评选工作领导小组最终确定评选对象，并进行公示。
五、评选各类先进名额及奖励标准

1.优秀校长：  10名     奖励标准：每人1200元

2.师德标兵：  10名     奖励标准：每人1000元

3.优秀班主任：60名    奖励标准：每人800元

4.优秀教育工作者： 20名    奖励标准：每人600元

5.优秀教师： 110名    奖励标准：每人600元

6.优秀特岗教师： 10名    奖励标准：每人600元

所有被评选对象由平江县委办公室、平江县人民政府办公室，联合发文，印发光荣册，颁发荣誉证书，并在教师节进行表彰奖励。

                             平江县教育局 

2015年6月8日 
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