附件1

湖南省全面推行“三项制度”任务分解表

	序号
	工作任务
	具体要求
	责任分工
	完成时限

	1
	落实执法

公示责任
	（1）明确公示内容的采集、传递、审核、发布职责，规范信息公示内容的标准、格式；

（2）建立统一的执法信息公示平台，及时依法公开行政执法基本信息、结果信息。
	省政务局、省司法厅、省政府发展研究中心、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	省级2019年8月底前；

市县级2019年9月底前。

	2
	强化事前公开
	（1）进一步完善全省行政执法人员信息管理系统；

（2）统筹推进行政执法事前公开与政府信息公开、权责清单公布、“双随机、一公开”监管等工作；

（3）全面准确及时主动公开行政执法主体、人员、职责、权限、依据、程序、救济渠道和随机抽查事项清单等信息；

（4）编制并公开服务指南、行政执法事项清单、执法流程图。
	省政务局、省司法厅、省政府发展研究中心、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	省级2019年8月底前;市级2019年9月底前;县级2019年10月底前。

	3
	规范事中公示
	（1）严格执行行政执法人员持证上岗和资格管理制度；

（2）从事执法活动时，主动出示行政执法证件、行政执法文书，告知当事人权利义务等内容，按规定统一着装、佩戴标识；

（3）政务服务窗口规范设置岗位信息公示牌。
	省司法厅、省政务局、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	省级2019年8月底前；市县级2019年9月底前。

	4
	加强事后公开
	（1）行政执法决定作出后，在规定期限内公布行政执法相关信息；

（2）建立健全执法决定信息公开发布、撤销和更新机制；

（3）建立行政执法统计年报制度。
	省发展改革委、省司法厅、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	5
	落实执法全过程记录责任
	对行政执法全部过程进行记录，并全面系统归档保存。
	省司法厅、省财政厅、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	6
	完善文字记录
	（1）研究制定执法规范用语和执法文书制作指引；

（2）制定或完善执法文书格式文本；
（3）落实行政执法决定说明理由制度。
	省司法厅等省直有关部门、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	2019年9月底前。

	7
	规范音像记录
	（1）合理配备音像记录设备；

（2）明确音像记录范围；

（3）加强音像记录管理。
	省司法厅、省财政厅、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	8
	严格记录归档
	（1）完善执法案卷管理制度，按规定归档保存执法全过程记录资料；

（2）积极探索信息化记录储存方式；

（3）建立健全行政执法全过程数据化记录工作机制。
	各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	9
	发挥记录作用
	（1）加强对记录资料的统计分析，充分发挥全过程记录信息的积极作用；

（2）建立健全记录信息调阅监督制度。
	各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	10
	严格进行

法制审核
	未经法制审核或者审核未通过的，不得作出重大执法决定。
	各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	11
	明确审核机构
	（1）明确法制审核的具体工作机构；

（2）配强法制审核岗位工作力量，法制审核人员不少于本单位执法人员总数的5%；

（3）充分发挥法律顾问、公职律师在法制审核工作中的作用；

（4）建立健全系统内法律顾问、公职律师统筹调用机制；
	省司法厅、省委编办等省直有关部门、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	2019年9月底前。

	12
	明确审核范围
	（1）制定重大执法决定法制审核目录清单；

（2）加强对下一级执法机关的指导，明确重大执法决定事项的标准。
	省司法厅等省直有关部门、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	2019年9月底前。

	13
	明确审核内容
	严格审核行政执法的主体、程序、案件事实、证据、适用法律等是否合法、充分、适当。
	各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	14
	明确审核程序
	（1）制定本单位重大执法决定法制审核工作流程；

（2）建立健全法制审核机构与行政执法承办机构对审核意见不一致时的协调机制。
	各级行政执法机关负责落实。
	2019年9月底前。

	15
	明确审核责任
	（1）落实重大执法决定法制审核制度的第一责任人责任；

（2）明确法制审核机构和行政执法承办机构的责任；

（3）严肃责任追究。
	各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	16
	加强信息化

平台建设
	（1）建立健全本系统统一适用的行政执法信息平台；

（2）建立全省行政执法监督信息平台。
	省司法厅、省政务局、省政府发展研究中心等省直有关部门、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	2019年12月底前。

	17
	推进信息共享
	（1）加快推进跨地区、跨部门执法信息系统互联互通；

（2）实现省级行政执法部门数据共享互通；

（3）完善全省行政执法数据汇集和信息共享机制，建立健全全省行政执法信息监督平台。
	省发展改革委、省司法厅、省政府发展研究中心、省政务局、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	2020年12月底前。

	18
	强化智能应用
	（1）积极研究开发行政执法裁量智能辅助信息系统；

（2）加强对行政执法大数据的关联分析、深化应用。
	各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	19
	加强组织领导
	（1）落实全面推行“三项制度”工作第一责任人责任；

（2）建立健全全面推行“三项制度”工作协调机制；

（3）加强对本系统全面推行“三项制度”工作的督促指导。
	省直有关部门、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	20
	健全制度体系
	（1）研究制定全面推行“三项制度”的配套制度；

（2）完善行政执法有关制度机制。
	省司法厅、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	研究制定配套制度于2019年7月底前完成；其他持续推进。

	21
	开展培训宣传
	（1）开展“三项制度”专题学习培训；

（2）加强对全面推行“三项制度”的宣传。
	省司法厅、省委宣传部、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	22
	加强督促检查
	（1）把全面推行“三项制度”纳入法治政府建设考评指标体系，列入2019年法治建设督察和全面深化改革重点工作，并纳入年底绩效考核指标体系；

（2）加强对全面推行“三项制度”的指导协调，进行监督检查和跟踪评估。
	省人力资源社会保障厅、省司法厅、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	23
	保障经费投入
	（1）建立责任明确、管理规范、投入稳定的执法经费保障机制；

（2）分类制定行政执法机关执法装备配备标准、装备配备规划、设施建设规划和年度实施计划。
	省财政厅、省司法厅、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。

	24
	加强队伍建设
	（1）提升执法人员思想道德素质、业务能力水平和执法素养；

（2）健全行政执法人员和法制审核人员岗前培训和岗位培训制度；

（3）取得法律职业资格的人员，可以简化或免于执法资格考试；

（4）建立科学的考核评价体系、人员激励机制、工资待遇政策。
	省司法厅、省人力资源社会保障厅、省公务员局、各市州人民政府牵头，各级行政执法机关负责落实。
	持续推进。


15

