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平江高新区内设机构副职比选岗位计划表
	序号
	部门
	岗位
名称
	主要工作
	岗位资格条件
	具体职责

	1
	招商合作部
(4人)
	副部长
	招商引资
	大专及以上学历，年龄50周岁以下，从事招商引资工作1年以上；沟通能力强，熟悉招商政策，独立引进落地项目3个以上者优先。
	负责拟定招商引资政策及工作计划；协助负责招商信息收集、投资项目洽谈和项目引进落地；负责开展对外经济交流合作、招商形象宣传推广、招商活动策划；4个内设机构副职分别负责联系休闲食品、云母制品、石膏建材、电子信息等产业；完成工管委和部室交办的其他任务。

	2
	企业事务中心(3人)
	副主任
	企业服务
	大专及以上学历，年龄50周岁以下，从事具有综合统计、企业服务、科技创新等相关工作1年以上；熟悉基本办公软件，有一定的文字综合能力，具有较强的学习能力、统计分析能力、组织协调能力和沟通交流能力。
	协助负责高企申报、项目申报、品牌创建、科技平台创建、平台维护和运营、新型工业化示范基地建设、双创基地建设；负责知识产权、科技成果转化、营商环境优化等工作；协助牵头负责“五好”园区绩效考核，负责综合统计、企业信息台账、人才引进、用工招聘、规范劳动用工；做好职业病防治、水电气等要素保障；负责企业联系、指导服务、校企合作、纾困解难及涉企政策宣传；完成工管委和部室交办的其他工作。



